ESTATUTO S D= L A FUNDACIORN

"BALUARTE"

TITULO T

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Dencominacidn

Bajo la denocminacién de FUNDACION “BALUARTE”, vy al
amparo de lo dispuesto en la Ley 44 de la Compllac1on
de Derecho Civil Foral de Navarra, se constltuye una
Fundacidn, que goza de personalidad Juridica propia
conforme a lo dispuesto en la Ley 43.6 de la misma

Compilacidn.

La Fundacidén se regiri por las disposiciones
contenidas en estos Estatutos, por 1a Compilacidn de
Derecho Civil Foral de Navarra, por la Ley Foral
10/1996, de 2 de julioc, del régimen tributario de las
fundaciones y de las actividades de patrocinio v demés
legislacién foral de Aplicacién vy, supletoriamente, en

defecto de norma fural, por la legislacion del Estado




Articulo 2°.- Objetc y finalidad de la Fundacidn

El objeto v finalidad de la Fundacidén eg la
promocidén de actividades culturales a desarrollar
primordialmente en el Palacioc “BALUARTE”, de manera gue
el mismo se cdnvierta en el motor v referencia cultural
de la Comunidad Foral de Navarra y en difuscr de su

imagen en el exterior.

Para su consecucidén podra llevar a cabo las

gsiguientes actividades:

a) Colaborar y coordinarse con la Administracidn
de la Comunidad Foral de Navarra, -comn las instituciones
pliblicas y privadas y con los diversos  agentes
culturales, al objeto de mejorar la oferta cultural de

Navarra.

b) Programar eventos culturales gque complementen,
enriguezcan y eleven el nivel de la oferta actualmente
existente en Navarra, aprovechandc para ello las

potencialidades que ofrecerd el Palacio “Baluarte”.

¢) Proyectar, tanto nacional como
internacionalmente, la imagen de Navarra y de Pamplona,
como ambitos abiertog al desarrollo y expresién de las

mas diversas manifestaciones culturales y artisticas.

d) Y, en general, la realizacidén de cuantas

actividades complementarias tengan como finalidad la

promocidén o realizacidn de manifestaclones cultunzles,

exposiciones, conferenciag, edicidn dea libros,

catdlogns v ctras publicaciones, ceoncesion de becas vy




ayudas u otras actividades similares, siempre que sean

compatibles con los tines fundacionales

JEn el desarrollo de sus fines, la Fundacién no

tendrd &nimc de lucro.

-

Articulo 3°.- Capacidad de cbrar.

=

La Fundacién tiene plena capacidad de obrar en el
cumplimients de sus fines} conforme a lo previsto en la
Ley 45 de la Compilacidn de Derecho Civil Foral de

Navarra y articulos 37 y 38 del'cédigo Civil.
La Fundacidén podra:

a) Desarrollar actividades econémicas de todo tipo
para realizar sus fines o para conseguir recurscs con

ese objeto,

b) Adquirir y enajenar toda clase de bienes vy
derechos, por cualquier titulo, y celebrar todo tipo de

actos, negocios Yy contratos.

c) Ejercitar toda clase de acciones, conforme a

sus Estatutos y a las ieyes.

La Fundacién podrd realizar por =25  misma
actividades mercantiles o industriales cuando é&gtas
tengan relacién con los fines fundacicnales o estén al

servicio <4z los mismes.




Articulo 4°.- Beneficiarios de la Fundacidén

El Patronato aplicarid los recursos de la Fundacidn
a log fines fundacionales con sujecidén a 1o establecido
en la Ley Foral 10/1996, de 2 de julio, reguladora del
régimen tributario de 1las fundaciones y de 1las

actividades de patrocinio.

La Fundacidn, dentro de sus fines de. interés
general, habrad de actuar con criterios de objetividad Y
de imparcialidad en la selecciéﬁ de susg beneficiarios,
sin que pueda producirse discrimiﬁacién alguna. En este
sentido, podrén ser beneficiarios cualésquiera personas
figicas o juridicas que resulten favorecidas por sus

actividades.

Articulo 5°.- Domicilio y ambito territorial

T,a Fundacién tendra su domicilioc en el ™“Baluarte”,
Palacio de Congresos y Auditorio de Navarra, sito en la

Avenida del Ejercito s/n de Pamplona.

El domicilio solc podréd trasladarse dentro de la
Comunidad Foral Navarra Yy mediante acuerdo del

Patronato.

La Fundacidn desarrollara sUs actividades

principalmente en la Comunidad Foral Navarra.

Articulo 6°.- Duracidn




La duracién de la Fundacidén es indefinida.

TITULO IX
PATRIMONIO Y REGIMEN ECONCMICO

Capitulo T

Patrimonicg

Articulo 7°.- Activos que integran el patrimonio

de la Fundacién

El patrimonio de la Fundacién estara integrado

poxr:

a) La dotacién inicial recogida en la escritura

fundacional.

b) Las rentas, productos o beneficios del
patrimonio y de las actividades que realice la
Fundacidén, asi como las remuneraciones de los servicios

que pueda prestar, de acuerdo con la legislacién

vigente.
c)} Las aportaciones Y cuotas, crdinarias Vv
extraordinarias, procedentes, en su cago, de los

miembros fundadores, Yy tas que acer.en voluntariamente

satisfacer log restantes miembras del Patronato.

d) Cualesquiera otros bienes Yy derechos gue

-

-adquiera a t7tulc onercso o gratuiic, de entidadas




piblicas o privadas, o de personas individuzles, en
-especial donaciones, herencias, legados, subvenciones,
ayudas y cuotas, en dinero, especie, valores o bienes

de cualquier clase.

Las aportaciones econdmicas gue reciba la
Fundacidén del Gobierno de Navarra se fijardn en un
dontrato—programa anual ) plurianual, donde se
expresarén los objetives a 1los que se puedan dedicar
dichas apcrtaciones. En el contrato-programa se fijarén
también los mecanismos de control econémico a queldeba

someterse la Fundacidn.

Articulo 8°.- Dotacidn patrimonial

La dotacidén patrimonial inicial de la Fundacidn es
de 30.050 euros, gque se realiza totalmente en este

mismo acto.

Articulo g° ., - Incremento de la dotacidn

patrimonial

La Fundacidén podrad destinar los excedentes de

ingresos a incrementar la dotacién fundacional.

También podra incrementarse con nuevas
aportaciones de terceros o con el compromiso de éstos
de realizar tales  aportaciones, siempre gue dicho

compromiso esté debidamente garantizado.




Articulo 10°.- Rentas de la Fundacién

lLas rentas que gze obtengan por la Fundacidn

deberdn tener el siguiente destino:

1. Al menos el setenta por ciente de las mismas

serd destinado a 1la realizacidn de im8  fines

mmdacionales. Las aportaciones efectuadas en conceptco-

de dotacién patrimonial no serén computables a los

efectos de lo previsto en este ntmero.

2. El resto serad. destinado a incrementar 1a
dotacién fundacional, una vez deducidos los gastos de

.w\ administracidn.
r .
\

Articulo 11°.- Bienes vy derechos de la Fundacién

Los bienes y derechos que integran el patrimonio
fundacional deberé&n estar a. nombre de 1la Fundacisdn,
habran de constar en su Inventario y ser inscritos, en

Su caso, en log Registros correspondientes.

Capitulo II

Régimen econdmico
Articulo 12°.- Actos de disrosicién o gravamen
be los actos de diuvposicién o gravamen sobre los

bienes o derechos ‘ie formen parte de la dziacion

patrimonial, < estén directznente “Hoeriteos. al




cumplimiento de los fines, ¢ su valor sea supericr al
veinte por ciento del activo de la Fundacidn gue
resulte del Gltimo balance anual, se darad cuenta al

Protectorado.

Articulo 13°.- Contabilidad v rendicién de cuentas

La actividad contable de la Fundacién se ajustard
a las normas del Plan General de Contabilidad o a
cualesqulera que le sean espe01f1camente de apllcaClOn,

asi como a las exigencias de la leglslaCLon fiscal

aplicable.

El Patronato aprobard y presentard al Gobierno de
Navarra, dentro del primer semestre de cada ejercicio,

la siguiente documentacidn:

El inventaric, Balance de situacidén y la Cuenta
de Resultados del ejercicio anterior, en los dque
reflejard la situacidén patrimonial, econdémica ¥y

financiera de la Fundacién

. La memoria expresiva de las actividades de la
Fundacidn en el ejercicio anterioxr, suficiente para
conocer y Jjustificar 1la finalidad fundacional. La
memoria habrd de comprender el cuadro de financiacidn,
asi como cualguier alteracidn, ya sea patrimonial o de

sus 6rganos de goblerno y direccidn.

La. Liquidacién Adel Presupuesto de gastos e

ingresos del ejercicic anterior.




Articulo 14°. Presupuestos

Cada afio se formularid una previsién de ingresos y
gastos para el ejercicio siguiente que habrid de ser

aprobada por el Patronato.

En los ingresos ge comprenderan, ademds de ios
ordinarics, todos los donativos, ayuidas ¢ subvenciones

prometidas o efectivas.

En los gastos se comprenderan la provisidn de los

que deban realizarse durante el ejercicio.

EL presupuesto sera Siempre nivelado, no
excediendc nunca las previsiones de los gastos de las

de ingresos.

Durante el curso de cada ejercicio sélo se. podran
introducir en el preésupuesto. las modificaciones que el
Patronato estime precisas o convenientes para el mejor

acomodo a las necesidades y atenciones a cubrir.

Articulo 15°.- Ejercicio econémico

El ejercicioc econdmico serid anual y coincidirad con

el afic natural. El primer ejercicio econémico comenzara

-
L

o

dia de la constitucién de la Fundacidn y finalizars
el 31 de diciembre de ese afio.
Las cuentas anuales de la Fundaclion geréan

sometidas 1 revisién por andiio: indepaudiente.




TITULO 11X

REPRESENTACICN, ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA
FUNDACION

Articulo 16°.- Patronato

La representacidn, administracién y gobierno de la
Fundacién estaran a cargeo de un Patronato, el cual
ejercerd sus funciones sin ma&s limitaciones gque las

establecidas en las leyes.

El Patronato es el titular éxclusivo de todas las
facultades y potestades que en derecho se precisen para
el eficaz desempefic del fin fundacional e interpretara,

gin limitacidn alguna, los presentes Estatutos.

Articulo 17°.- Composicidn

El Patronato serd un Organo colegiado compuesto
por un méximo de doce miembros, siete de los cuales
seradn degignadeos libremente por el Gobierno de Navarra
vy constituirdn el primer Patronato de la fundacidn;
los cinco restantes, seridn nombrados, en sSu caso, a
propuesta de las personas fisicas o juridicas que
realicen contribuciones a la fundacidn en los términcs
econémicos que determine el Fatronato. 8i el nimers de
estas Gltimas fuese igual o inferior a cince, a cada

una de =zlijas les correspondera  wu puesto en el




&stas designaran de entre ellas, por mayoria, a las que

vayan a ostentar el cargo de Patrono.

Las personas Jjuridicas que formen parte del
Patronato deberdn hacerse representar en el mismo por

una persona fisica. - - et

Cuando el cargo de miembro del Patronato sea
atribuido a una persona como titular de un determinado
cargo plblico o privado, podra éste designar a otra

persona para que ejerza tal cargo en su nombre.

Articulo 18°.- Duracidn

El cargo de Patrono sera desempeflado de forma
indefinida por parte de los Patronos representantes del
Goblerno de Navarra y durante un plazo de tres afios en
el «c¢aso de los restantes miembros, pudiendo ser
reelegidos una o més veces por periodos de igual

duracién.

Las causas de cese seran las legalmente

establecidas y, en especial, las siguientes:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi

como por extincién de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompa-

tibilidad de acuerde con lo establecidr arn la Ley.




=) Por cese en el cargo por razdn del cual fueron

(i

nombradog miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar €l cargo con la diligencia de
un representante leal, si asi se declara en resolucién

judicial.

e) Por resolucidén judicial que acoja la accidn de
regponsabilidad por los actos mencionades en ‘la letra

d) anterior.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato si

fueron nombrados pcr un tiempo determinado.

g) Por renuncia al cargo, que  deberda : ser

netificada al Patronato de modo fehaciente.

h) Por sustitucidén del mismo, acordada por el que

haya propuesto su nombramiento.

El Patronato podrad acordar libremente, previa
audiencia del interesado, la remocidn de cualguier
patrono, por razones de incumplimiento de los deberes
especificados en estos Estatutos, de la falta de
colaboracidén en las labores de la Fundacidén o en las
tareas del Patrconato, o de celo en el desempefic de los

encargos recibidos de @ éste, asi como por el

incumplimientc de los compromisos econdmicos gue se

hayan asumido come condicidén previa al nombramiento

como patrono.




El patronc que sea objeto de expediente de
remocién no tendrd acceso a la reunién del Patronato en

que haya de adoptarse la resolucidn cportuna.

Articulo  1%°.- Prezidente, Vicepresidente vy

Secretario

.Beréd Presidente de la Fundacidn el Coﬁsejero de

Educacidén y Cultura del Gobierno de Navarra.

El Patronatc elegird, de entre sus miembros, un
Vicepresidente. Designari .tambidn .un Secretario, que

podréd ne ser miembro del Patronato.

Articulo 20°.- Del Presidente

El Presidente de la Fundacién ostentarsi Ia
representacidén de ésta, convocarid las reuniones del
Patronato, las presidira, dirigird sus debateg, tendra
voto de calidad y ejecutari los acuerdos que adopte,
salvo cuando en ellos se designe a otra persona para

este Gltimo cometido.

Articulo 21°.- Del Vicepresidente

Corresponderad al Vicepresidente la sustitucidén
provisional y el ejercicic de las atribucicnes del
Presidente. cit caso de vacante, Ausenclia o

impositilidad fisica del mismo.




En 1ios mismos supuestos el Vicepresidente sera
sustituido por el patrono mds antiguo o por el de mayor

edad, si la antigliedad de ambos fuera la micma.

Articulo 22°.- Del Secretario

El Secretaric tendrd a su cargo los servicios
administrativos v el archivo de documeﬁtos, debiéndo
levantar actas " de las Teuniones que celebre el
Patronato, y con su firma garantizard la autenticidad

de las actas y certificaciones que autorice.

En caso de wvacante, ausencia o imposibilidad
fisica del Secretario, serd sustituido provisionalmente
por el patrono mads modernc o por el de menor edad, si

la antigliedad de ambos fuera la misma.

Articulo 23°.- Actas

Las actas de las reuniones del Patronato vy, en
general, toda la documentacién que respalde con su
firma el Secretario 1llevard el visto bueno del

Presidente o quien en su caso le sustituya.

Articulo 24°.- Reuniones del Patronato

El Presidente convocard al Patronato cuantas veces
lo esitime oportuno, por prepia iniciativa o a peticidn
de una tercera parte de sus miembros. En todo case, =1

Patronato se reunird al menos una vex dentro el primer




semestre de cada afic con el fin de aprobar lsz cuentag
del Ultimo ejercicio, Y otra wvez dentro del segqundo
semeztre para aprobar el Presupuesto del ejercicio

siguiente.

A las reuniones del Patronato podrian ser
invitados, por decisidn mayoritaria de éste, con voyz v
sin voto, cuantas entidades, = instituciones o

particulares puedan ser convenientes para. el mejor

logro de los fines fundacionales.

Articulo 25°.- Convocatorias

Las citaciones del Patronato se haran por escrito,
con indicacién de los asuntos a Cratar y una antelacién
minima de cinco dias y llevard implicita la de una
segunda convocatoria para media hora después de 1la

primera.
Articulo 26°.~ Constitucién del Patronato

Para que el Patronatc quede validamente
constituido en primera convocatoria, tanto de caricter
ordinaric  como extraordinario, sera precisa la
concurrencia de la mayoria de los patronos en
ejercicio; vy en segunda convocatoria serd wvalida su
constitucidén cualquiera que sea el namero de los
patronos que azistan a la reunidn.

También se entenderid wvalid mente constituido el

[

Pruronato siempre que se renan Lodos los patronos <n




ejercicio y acverden por unanimidad la celebracidén de

la sesién.

Articulo‘27°.—'Acuerdos del Patronato

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente
ejecutivos y se tomardn por mayoria de votos de los
patronos presentes, salvo Jos gue se iéfieran. a la
reforma de los Estatutos, a la interpretacién y
desarrollo de los mismeos, al cambio de domicilio fuera
del término municipal de Pamplona, a la enajenacién y
gravamen de los Dbienes fundacionales, y a la
modificacidn, fusidn, extincidén y liquidacién de 1la
entidad, para los cuales se requerira el voto favorable

de la mitad m&s uno de los patronos en ejercicio.

Articulo 28°.- Retribucién de los Patronos

Los miembros del Patronato ejercerdn su cargo
gratultamente. No obstante, podré&n ser reembolsados de
los gastos, debidamente justificados, que el desempefio

de sus funciones les ocasgione.
Articulo 29°.- Comisidn Ejecutiva

El Patronato estard facultado para designar en su
seno una Cemisidn Ejecutiva, determinando las personas
gue deban ejercer dichos cargos v su forma de actuar,
pudiende delegar en ellos, total o parcialmente, con

cardcter temporal o rermanente, todas las facultade:z




que no sean indelegables conforme a 1a ey o a los

presentes Estatutocs.

Articulo 30°.- Director

El Patronato podré nombrar un Director, fijando

e

las condiciones generales ara el ejevrcicio del cardgo.
J .

Articulo 317°.- Facultadegs del Patronaro

El Patrcnato realizari, en nombre ¥ representacién
de 1la .Fundacién, los actos de administraciém Y
disposicién del patrimonio} pudiendo efectuar en los
bienes de la Fundacidén las transformaciones vy

alteraciones que considere necesarias o convenientes.

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran

~las siguientes facultades:

a) Representar a la Fundaciédn ante toda clase de
Autoridades y Organismos del orden que fueren,
estatales y autondmicos, Y en general, representar a la

Fundacidn ante terceras personas.

b) Obtener =a févor de la Fundacién, o hacer en
nombre de ésta, reconocimiento de derechos, deudas v
obligaciones, fijando plazos y condiciones para el pago
O curglimiento de los mismos; tomar y rendir cuentas;
asi ¢omo recibir dinero en conrcpto de préstame o

crédito, en cuenta coerriente, con las garantias gue




estimen, incluso la hipotecaria, tanto mobiliaria como

inmokiliaria.

¢} Constituir v aceptar avales, fianzas o)
garantias por cuenta de la Fundacién mandante y/o a
favoer de personas individuales o juridicas, asi como

ante organismos de caricter piiblico.

d) Vender, comprar, dar o recibir en pago io
compensacidn total, ceder, permutar vy por cualqﬁier
otro modo adquirir y enajenar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, mediante los precios condiciones,

plazos y formas de pago gue juzguen de interés.

e) Hacer agrupaciones, agregaciones, segregaciones
y divisiones de fincas para formar otras nuevas,
constituir servidumbres en pro o en contra, Yy
cualesquiera otros derechos reales, hacer declaraciones
de obra nueva, vy constituir edificics en régimen de
Propiedad Horizontal, estableciendo las Normas de

Comunidad y de régimen interior.

£) Abrir, -seguir y cancelar cuentas corrientes a
la vista o de crédito, y disponer de los zaldos de las
que estén ya abiertas; comstitulr, cancelar vy endosar
depbsitos de metdlico, y de efectog, en cualquier
Banco, incluso en el Banco de Espaifia, u otro
establecimiento comercizl o de crédito, con o sin
interés, con garantias personales o reales, o sin
garantias; disponer total o parcialmente de los fondos
de dichas usntas y de log depdsiteos, suscribiendo

resgueardos, talones, chegues; practicar liquidaciones,




cancelar vy retirar las garantias, v dar o negar

conformidad a saldos.

g) Reclamar, percibir Y cobrar lo gue se debe a 1la

Fundacién, cualquiera que sea el origen de la deuda N4

'SU naturaleza y sea quien fuere 1la bersona o Entidad

deudora, inclusoc =i 1lo fueran 1las Delegaciones de
Hacienda, o cualguier otra'Administracién o’ Corporacién
Piblica ~del Estado, e} ‘Entidades ‘Autondmicas,
sociedades, empresas o particulares, firmando al efecto
los résguardos, libramiento, cheques, cartas de pago vy

finiquitos y demis documentos que se les exijan.

h) Intervenir en suspensiones de pagos, quiebras,

Y en procedimientos de quita y espera, de concursos de

‘acreedores, celebrar convenios Judiciales Y

extrajudiciales, con deudores Y acCreedores, y pedir su
ejecucién Yy cumplimiento; asistir a Juntas de

acreedores, emitiendo su voto.

i) Librar, aceptar, endosar, avalar Yy negociar
letras de cambio, cheques, pagarég, pdlizas, resguardos
Yy demds efectos de comercic; pagar y cobrar su importe;
Protestar por falta de aceptacidn o de page, ¥y negarse

a su aceptacidén

j) Retirar, abrir y contestar 1la corregpondencia
postal, telegrafica, telefdnica y de cualquier otra
clase, asi como tambié&n certificados de correos 1%
pliego de valores declarados, y todo género de giros, Yy
envios postales, igualmente retirar de cualquier

oficina o dependencia. ios objetos consignades a nombre

oy
D

la Fundzcion, haciendo las reclamacicnes oportunas.




k) Suscribir contrates de zeguros de cualguiera de
sus clases, con Sociedades a prima fija y mutualidades;
reclamar y cobrar judicial y extrajudicialmente, las
cantidades a que hubiere lugaxr, en caso de vencimiento,
o de siniestrb; hacer uso de todos log derechos para
pedir la ejecucidén y cumplimiento de las condiciones
generales Yy particulares de las .., pdlizas, . vy
especialmente intervenir en  la peritacién de dafios,
nombrando y revocande peritos, y solicitando del

Juzgado competente, la designacién de perito tercero.

1) Constituir Sociedades civiles y mercantiles vy
Cooperativas, suscribiendo acciones vy participaciones
sociales, realizando desembolsos en metialico o en
especie, pactar Estatutos y nombrar o aceptar cargos de

gestidn, administracién y representacidn szocizal.

m) Intervenir en CONCUrsos, subastas v
licitaciones, piblicas o privadasg, pactando
transacciones, cliusulas arbitrales y arbitrajes de
derecho o de equidad, nombrando &rbitros y aceptando o

impugnando sus laudos.

n) Contratar y despedir empleados y trabajadores,
fijando sueldos y remuneraciones de toda indole,

pactando y pagando indemnizaciones.

o) Comparecex ante Juzgados y Tribunales v
tualquiera jurisdiccidn, en actos de conciliacidén, con
avenencia o neo, en juilcics civiles, en caucas

criminales, pudiendc firmar quercllas y recibir el

o

nto del procedimients; absolver posicicnas vy

] e
QLo Zimi




confesar en juicios; comparecer ante los Juzgados dé”ié
Social, y en los recursos contra sus fallos; promover
expedientes administrativos ante Cualquier
jurisdiccioén; promover reclamaciones econdmico-~
administrativas, v contencioso—administrativas, Yy sin
reserva ni limitacidén, intervenir en toda clage de
expedientes, juicios, procesos, y causas ante cualquier

administracidn vy jurisdiccidn.

p) Conferir poderes  en uso de las facultades
antedichas, vy revocarles; y solicitar coplas de este

poder.

q) Y otorgar y firmar cuantos documentos publices
v privados fueren precisos, incluso los de subsanacidn,

rectificacién, y complementariocs gue sean necesarios.

Articulo 32°.- Actos especiales

El Patronatc deber:i comunicar al Protectorado de
la Administracidn de la Comunidad Foral de Navarra los

siguientes actos realizados en nembre cde la Fundacién:

a) Aceptacién o repudiacién de herencias, legados

v donaciones.

b) Actos de disposgicidn o gravamen sobre los
bienes y derechos que forman parte de la dotacién
patrimonial, o estén directamente adscritos al
cumplimiento de log fines 2e 1a Fundacién, o cuy~ wvalor
sea superilor al 20% del activo de ésta, segiu el Gltimo

b2t ance,




c) La decisién de someter a arbitraje o
transaccidn cuestiones gque afectan a los bienes %

derechos a l1os que se refiere el apartado anterior.

d) El ejercicio de actividades mercantiles o

industriales.

TITULO IV

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y FUSTON

Articulo 33°.- Modificacién de los Estatutos

El Patronato podrd acordar la modificacién de los
Estatutos de la Fundacidn, siempre gque lo considere

conveniente en interés de la misma.

Articulo 34°.- Fusidn

El Patronato podrid acordar la fusidn de la
Fundacidén con otra Fundacién cuando lo considere

necesario para la consecucidn de los fines

fundacicnales.

TITULO W




ot

-

PROTECTORADO

Articulo 35°.- Acogimiento al Protectorado

Por voluntad de los fundadores, la Fundacidén estéa
acogida al Protectorads de la. Administracién. de 1a

Comunidad Foral de Navarra.

TITULO VI

DISOLUCION DE LA FUNDACION : |

Articulo 36°.- Disolucidn

Salvo en los supuestos de fusién, los bienes vy [
derechos que, en su caso, resulten de la liguidacién de
la Fundacién se destinaran por el Protectorado de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra a fines

F
|
T ;
de interés general andlogos a sus fines fundacionales.
|
[
|



